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I. WSTEP

Komenda Wojewoddzka Policji w Lublinie jest jednostka organizacyjng Policji
stanowigcg aparat pomocniczy Lubelskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji,
przeznaczong do ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania porzadku
publicznego. Komendant Wojewddzki Policji w Lublinie wykonuje na obszarze
wojewoOdztwa lubelskiego zamieszkiwanego przez ponad 2 mln oséb, zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Przy pomocy KWP w Lublinie -Komendant Wojewddzki Policji w Lublinie
koordynuje i nadzoruje dziatanie 20 jednostek organizacyjnych Policji - 4 miejskich i 16
powiatowych komend Policji. W garnizonie lubelskim stuzy blisko 5000 policjantéw
wspomaganych przez ponad 1000 pracownikéw cywilnych. Do gléwnych zadan
policjantéw nalezy pilnowanie przestrzegania prawa i $ciganie przestepcéw, jak
réwniez zapewnienie ochrony i pomocy w sytuacjach kryzysowych zar6wno wobec
ludzi, jak i mienia.

Ksztaltowanie umiejetno$ci w ramach szkolenia zawodowego jest jednym
z wazniejszych, niezbednych elementéw przygotowania policjanta do petnienia stuzby,
skutecznego i bezpiecznego dzialania. Doskonalenie zawodowe jest integralnym
elementem szkolenia policjantow, a jego celem jest aktualizacja i utrzymanie
wilasciwego poziomu wiedzy i umiejetno$ci funkcjonariuszy, wymaganych na
zajmowanych stanowiskach stuzbowych.

Zgodnie z Regulaminem Komendy Wojewodzkiej Policji w Lublinie z 16.08.2007 r.
szkolenie zawodowe lubelskiej Policji organizowane jest przez komorki KWP
w Lublinie: Sekcje Doskonalenia Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia, Sekcje
Antyterrorystyczng oraz 0Oddziat Prewencji Policji w Lublinie oraz jednostki
organizacyjne Policji szczebla powiatowego, dla policjantéw lubelskiego garnizonu
Policji oraz dla podmiotéw zewnetrznych (Straz Graniczna, Stuzba Ochrony Kolei,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Wojsko Polskie, Stuzba Wiezienna).

Do zadan tych komoérek organizacyjnych nalezy planowanie, koordynowanie oraz
realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego szkolenia zawodowego, ktore
obejmuja:

e wiedze i umiejetnosSci zawodowe

e wychowanie fizyczne z elementami taktyki i technik interwencji policyjnych
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e wyszkolenie strzeleckie.

Instruktorzy Sekcji Doskonalenia Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia, Sekcji
Antyterrorystycznej oraz Oddziatu Prewencji Policji w Lublinie oraz Komend
Powiatowych/Miejskich Policji realizujg w systemie ciggtym szkolenia zawodowe dla
policjantéw lubelskiego garnizonu Policji, oparte na rocznym planie doskonalenia
zawodowego, zatwierdzanym przez Lubelskiego Komendanta Wojewoddzkiego Policji.
Szkolenie zawodowe odbywa sie w formie: kurséw (okresowych, specjalizacyjnych,
uzupetniajgcych), seminariéw, konferencji, warsztatow, zaje¢, instruktazu, doradztwa,
konsultacji i samoksztatcenia. Jako szczeg6lne formy doskonalenia zawodowego
przyjeto zawody oraz turnieje wiedzy i umiejetno$ci zawodowych (o charakterze
lokalnym, regionalnym lub ogélnokrajowym). Ponadto instruktorzy Sekcji AT oraz OPP
prowadza doskonalenie zawodowe w ramach wiasnych jednostek organizacyjnych, dla
28 operatorow AT (szkolenie prowadzone jest kazdego dnia, w ktédrym policjanci nie
biorg udzialu w dziataniach) oraz 243 policjantéw oddziatu prewencji (2 dni
szkoleniowe w tygodniu), jak rdéwniez policjantow wchodzacych w sktad tzw.
Nieetatowych Oddziatéw Prewencji (130 policjantow).

80 instruktoréw o nastepujacych specjalnosciach: taktyka i technika interwencji,
samoobrona, wyszkolenie strzeleckie, taktyka i technika antyterrorystyczna, techniki
wysoko$ciowe, minerstwo i pirotechnika realizuje proces szkolenia majgcy na celu
prawidtowe przygotowanie policjantow lubelskiego garnizonu Policji do powierzonych
im zadan.

Instruktorzy Sekcji Antyterrorystycznej szkolg kadre instruktorska jednostek
wojskowych, Wielonarodowej Brygady w Lublinie, Zotnierzy Operacyjnych Zespotow
Doradczo-Szkoleniowych oraz Strazy Granicznej w zakresie wyszkolenia strzeleckiego
oraz taktyki i techniki interwencji.
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I1. OPIS PROJEKTU

W dzisiejszych czasach, gdy narzedzia pracy tak szybko sie zmieniajg, a wiedza
i umiejetno$ci nabyte podczas szkolenia podstawowego nie sg wystarczajace przez caty
okres pracy zawodowej, uczenie sie przez cate zycie jest konieczne - funkcjonariusz
musi szkoli¢ sie przez caty czas trwania stuzby. Zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiA
z dnia 19.06.2007 r . w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji, lokalne szkolenie zawodowe
prowadza policjanci posiadajacy doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy jest to
niezbedne takze uprawnienia instruktorskie. Specyfika pracy instruktoréw wymaga
ciggtego szkolenia siebie, wymiany doswiadczen oraz wypracowywania modeli
skutecznego nauczania. Uczenie sie poprzez obserwacje instruktoréw zagranicznych
instytucji szkoleniowych Policji, podczas realizowanych przez nich szkolen, jest
najbardziej efektywnag forma nauki. Uczestnicy projektu w bezposrednim kontakcie
poznawali metody pracy i sposoby ich wykorzystania w praktyce.

Celem projektu byta poprawa jakosci i skutecznosci szkolenia zawodowego lubelskiej
Policji oraz szkolenia zawodowego na poziomie krajowym i europejskim. Cele
szczegOtowe projektu to:

e podniesienie kluczowych kompetencji i umiejetnosci policjantow w obszarze
doskonalenia zawodowego dzieki udziatowi w wyjazdach edukacyjnych, zgodnie z ideg
uczenia sie przez cale zycie,

e wprowadzenie innowacyjnych praktyk poznanych za granicg do metodyki szkolen
i wykorzystanie innowacyjnych materiatéw szkoleniowych opracowanych w wyniku
realizacji projektu,

e poprawa kompetencji jezykowych oraz Swiadomosci interkulturowej uczestnikow
wymian,

 utatwienie rozwoju zawodowego policjantow poprzez udziat w wyjazdach i szkoleniu
kaskadowym,

e wsparcie rozwoju instytucjonalnego KWP w Lublinie poprzez usprawnienie metod
i technik doskonalenia zawodowego,

* r0zw0j wspotpracy pomiedzy partnerami projektu.

Projekt przewidywat wymiane doswiadczen i podniesienie kluczowych
kompetencji w zakresie metodyki szkolenia zawodowego Policji dzieki organizacji
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mobilnosci edukacyjnych dla 36 przedstawicieli kadry odpowiedzialnej za szkolenie
zawodowe funkcjonariuszy lubelskiego garnizonu Policji, we wspotpracy z instytucjami
szkoleniowymi policji czeskiej, niemieckiej, litewskiej, estonskiej, maltanskiej
i cypryjskiej. Obejmowat takze przeprowadzenie przygotowania uczestnikow projektu
do wyjazdéw edukacyjnych, a po ich zakonczeniu szkolenia kaskadowego dla lubelskich
instruktoréw policji oraz seminarium podsumowujgcego z udzialem zagranicznych
ekspertow i kadry odpowiedzialnej za szkolenie zawodowe w komendach
wojewodzkich policji. W 7-dn. wymianach uczestniczyto 6 grup po 6 osob, z ktorych
kazda udata sie do innego partnera przyjmujgcego. Uczestnicy poznali systemy szkolenia
i doskonalenia zawodowego policjantow, oraz metodyke prowadzenia szkolen
w zakresie:

e warunkow i sposobow uzycia przez policjantéw srodkéw przymusu bezposredniego
i broni palnej oraz sposéb dokumentowania czynnosci,

» taktyki i techniki przeprowadzenia interwencji w ujeciu praktycznym,

« taktyki dziatania pododdziatéw zwartych Policji,

« taktyki i techniki strzelan policyjnych, proces lokalnego doskonalenia zawodowego
z wyszkolenia strzeleckiego,

e taktyki dziatan antyterrorystycznych.
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III. WIZYTA W LITEWSKIE] SZKOLE POLIC]JI
22 -28.03.2015r.

Szkolenie kadetéw w Litewskiej Szkole Policji

Litewska Szkota Policji oferuje kursy z zakresu roznych dziedzin policyjnych,
ksztatcenie poczatkowe rekrutéw oraz doskonalenie zawodowe dla policjantéw roznych
szczebli. Szkota gwarantuje wysoce wykwalifikowang kadre dydaktyczng prowadzaca
szkolenia z zakresu prawa karnego, wykroczen, kryminalistyki, kryminologii,
psychologii, pracy operacyjnej, wschodnich sztuk walk, uzywania $pb, wyszkolenie
strzeleckie, taktyki i techniki interwencji, samoobrony.

Szkolenia dla policjantow na poziomie podstawowym t3cza zajecia teoretyczne
i praktyczne, obejmuja takze szkolenia praktyczne w posterunkach policyjnych
w catym kraju.

Misja szkoly jest ciagte doskonalenie umiejetnosci policjantow poprzez
dostarczanie im wiedzy zawodowej i rozwijania praktycznych umiejetnos$ci niezbednych
do ich przysztej dziatalnosci zawodowej polegajacej na stuzbie spoteczenstwu.

Litewska Szkota Policji wspotpracuje ze Szkotg Policji w Stupsku, Nimes (Francja),
z Wyzsza Szkota Policji Panstwowej na Lotwie, Estoniska Akademig Nauk
Bezpieczenstwa Policji i Strazy Granicznej, Kolegium Policyjnym w Finlandii. Litewska
Szkota Policji jest cztonkiem Stowarzyszenia Europejskich Szkoét Policji- EAPC.

W Szkole pracuje 55 wyktadowcédw, w tym 3 profesoréw, 18 asystentéw profesoréow i 34
wyktadowcéw. W latach 2009-2010 wyszkolili 1548 policjantéw. Sg to doswiadczeni
pedagodzy oraz byli funkcjonariusze posiadajacy ogromne doswiadczenie.

Szkolenie AMOK

Podczas wizyty lubelscy policjanci mieli okazje uczestniczy¢ w szkoleniu AMOK.
W trakcie omawiania zadania pierwszy wypowiada sie dowddca, ktéry wskazuje na to
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co udato sie zrealizowa¢, jakie wystgpity problemy. Po analizie przeprowadzonej przez
dowddce wypowiadaja sie poszczeg6lni funkcjonariusze odpowiedzialni za realizacje
swoich zadan.

Na koncu wypowiadajg sie wszyscy uczestnicy ¢wiczen. Cato$¢ podsumowuje
wyktadowca zwracajagc uwage na taktyke wykorzystywang podczas (¢wiczenia,
prawidlowos$¢ jego wykonania oraz zgodno$¢ dziatan z prawem, jak réwniez ktoére
zatozZenia nie zostaly zrealizowane. W zajeciach uczestniczyt psycholog. Stuchacze byli
bardzo zaangazowani i umieli rozwigzywac¢ powstajgce problemy.

Egzamin na instruktora

Kandydaci na instruktoréw technik i taktyk interwencji przyjezdzaja do szkoty na
egzamin. Zdawalno$¢ egzaminu jest bardzo mata ze wzgledu na wysokie wymagania.
Kandydaci, ktérzy zdadza egzamin wstepny, kurs instruktorki optacaja z wiasnych
$rodkow. Instruktorzy sami prowadza zajecia miedzy soba. Sg obserwowani i oceniani
przez wyktadowcéw. Na koniec kursu sg egzaminy i podobnie jak przy egzaminie
wstepnym zdawalno$¢ bardzo mata. Policjant, ktory zostanie instruktorem prowadzi
doskonalenie zawodowe w jednostce macierzystej.
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Dziatania zwarte Policji

W programie szkolenia dla stuchaczy realizowany jest modut dotyczacy dziatan
zwartych Policji. W trakcie realizacji modutu wyktadowcy przekazuja stuchaczom
wiedze teoretyczng jak réwniez prowadza zajecia praktyczne. Stuchacze w trakcie
¢wiczen realizujg zadania Scisle nakreS$lone przez wyktadowce, miedzy innymi -
rozwijanie i manewrowanie szykami policyjnymi podczas przywracania zaktéconego
porzadku publicznego w trakcie imprezy masowej. Podczas zaje¢ praktycznych byto
wida¢ duze zaangazowanie stuchaczy. W zajeciach brat udziat psycholog.

Policjanci przygotowywani do zaje¢ Wyktadowcy oceniajgcy ¢wiczenia

Pozoranci

Symulator strzelecki

Stuchacze maja okazje doskonali¢ umiejetnosci strzeleckie na multimedialnym
trenazerze strzeleckim, ktéry pozwala na doskonaleniu zaréwno techniki, jak i taktyki
strzeleckiej. Symulacje odnosza sie do ¢wiczen na strzelnicy, strzelania do statycznych
i dynamicznych celéw a takze realistycznych scenek interaktywnych, w Kktérych
stuchacze oddajg strzaty do potencjalnych napastnikéw.

Dzieki urzadzeniu, policjanci maja mozliwo$¢ strzelania do celow statycznych
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i dynamicznych. Istnieje mozliwo$¢ doboru wielkosci celu, jego wygladu i rodzaju
(w postaci tarcz, krazkow). Szkoleniowiec ma mozliwo$¢ dokonywania zmian
w predkosci i kierunkach przemieszczania sie celow.

Wbudowany modut realistycznych scen filmowych daje stuchaczom mozliwo$¢
podejmowania decyzji zwigzanych z uzyciem broni w konkretnych sytuacjach. Pomiedzy
stuchaczami a emitowanym obrazem powstaje interakcja. Stuchacz oddajacy strzat ma
wptyw na dalszy bieg filmowego scenariusza. Jezeli strzat jest celny, napastnik upada
i sytuacja jest opanowana. Jezeli strzelec chybia, sytuacja rozwija sie dalej, czego
efektem jest wirtualne zagrozenie dla partnera w patrolu lub osoby postronnej
wystepujacej w filmie. Po kazdej scenie nastepuje analiza, w ktdrej program odtwarza
czas oddania strzatu pierwszego lub drugiego stuchacza i jego trafnos¢. Sytuacje te
pozwalaja takze na omawianie przypadkéw uzycia broni i reakcji stuchaczy zgodnej
z prawem. Istnieje mozliwo$¢ realizacji zadania z broni dtugiej i krétkie;j.

Strzelanie na symulatorze

Wyszkolenie strzeleckie

Zajecia odbywaja sie na strzelnicy pod nadzorem instruktora wyszkolenia strzeleckiego.
Widoczne byto duze zaangazowanie stuchaczy. Przed kazdymi zajeciami prowadzony
jest trening bezstrzatowy. Instruktorzy maja indywidualne podej$cie do kazdego
stuchacza.

Trening strzelecki
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IV.WIZYTA W ESTONSKIE] AKADEMII NAUK BEZPIECZENSTWA
17-23 MAJA 2015 R.

Estonska Akademia Nauk Bezpieczenstwa (Sisekaitseakadeemia) jest
instytucja panstwowa, odpowiedzialng za szkolenie urzednikow panstwowych
podlegtych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych. Akademia zostata ustanowiona w 1992
r., po uzyskaniu niepodlegtosci przez Estonie.

Celem dziatania Akademii jest, poprzez szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego, prowadzenie dziatan badawczych, jak réwniez poprzez szkolenie
kompetentnej administracji panstwowej, stworzenie warunkow do stabilnego rozwoju
Estonii a w konsekwencji uczestniczeniu w budowaniu bezpieczenstwa catej UE.
Akademia przygotowuje funkcjonariuszy panstwowych w 4 kolegiach:

- Kolegium Policji i Strazy Granicznej,

- Kolegium Ratownictwa,

- Kolegium Wieziennictwa,

- Kolegium Stuzb Podatkowych i Celnych,

Studia sg uzupelniane poprzez szkolenia zawodowe, ktére odbywaja sie zar6wno na
miejscu jak poprzez e-learning.

Misja Akademii jest uczestniczenie w budowaniu stabilnego i bezpiecznego
spoteczenstwa poprzez nauke, badania i rozwdj w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego.

W 2011 r., w Akademii, szkolenie odbyto 1000 kadetow (w tym 80 uzyskato tytut
magistra bezpieczenstwa wewnetrznego), ponad 600 studentow oraz 300
funkcjonariuszy doskonalito swoje umiejetnosci zawodowe. Akademia nie tylko
przygotowuje funkcjonariuszy panstwowych do wykonywania zadan w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego, ale roéwniez zapewnia ciggte szkolenie zawodowe
funkcjonariuszy, ktérzy doskonalg swoje umiejetnosci. Akademia musi dostarcza¢ nie
tylko edukacje podstawowa, ale rowniez zawodowe szkolenie urzednikow
panstwowych. Szkolenie zawodowe ma na celu doskonalenie posiadanych juz
umiejetnosci oraz nabywanie nowych.
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Szkolenie policjantéw w Kolegium Policji i Strazy Granicznej

Najwieksze Kolegium Akademii nosi nazwe Kolegium Policji i Strazy Granicznej,
edukacja i szkolenie zawodowe Policji i Strazy Granicznej jest skupione w jednej
jednostce organizacyjnej. Po utworzeniu Kolegium Policji i Strazy Granicznej
wprowadzono nowy model edukacyjny, Kktéry pozwala na wyksztatcenie
i przygotowanie mtodych funkcjonariuszy zdolnych do wykorzystywania posiadane;j
wiedzy i umiejetnosSci w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony granic.

Podstawowe szkolenie obejmuje 3-letnig edukacje, ktére jest realizowane w
formie studiéow dziennych. Istnieje réwniez mozliwo$¢, dla funkcjonariuszy juz
pracujacych w Policji i Strazy Granicznej, studiowania zaocznie i uzyskania tytutu
magistra.

Drugim waznym zadaniem Kolegium jest realizacja szkolen zawodowych dla
funkcjonariuszy Policji i Strazy Granicznej. Akademia jest jedyna tego typu placowka
w Estonii z wieloletnim do$wiadczeniem ksztalcenia kadr kierowniczych administracji
w tym Policji. Szkota jest gtéwnym osrodkiem edukacyjnym i naukowym w dziedzinach
i dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie i porzadku publicznym. W ramach Kolegium
Policji i Strazy Granicznej kadra prowadzi zajecia, podczas ktérych stuchacze zdobywaja
wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk prawnych, nauk humanistycznych i spotecznych
oraz przedmiotdw zawodowych (taktyka stuzby prewencji, taktyka zwalczania
przestepczosci  kryminalnej, bezpieczenstwo ruchu drogowego). Nauczyciele
i instruktorzy prowadzg szkolenia w zakresie taktyki i technik interwencji policyjnych,
strzelania, obstugi policyjnego sprzetu 1aczno$ci i policyjnych systeméw
informatycznych. Akademia jest organizatorem konferencji naukowych, seminariow,
sympozjow i warsztatOow szkoleniowych. Stanowig one wazne forum wymiany
doswiadczen i wiedzy dla kadry naukowej Akademii.

W trakcie pobytu w Estonii przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lublinie zapoznali sie ze strukturg Akademii, glownymi obszarami jej dziatalnosci,
a takze obiektami dydaktycznymi Kolegium dla Policji i Strazy Granicznej,
zlokalizowanymi w Muraste oraz Paikuse. Podczas wizyty w Estonii lubelscy policjanci
mieli okazje odwiedzi¢ Oddzial Prewencji, gdzie oméwili zagadnienia zwigzane
z zabezpieczaniem imprez masowych, jak rowniez jednostke specjalng Policji estonskiej
K-Commando.
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Policjanci wzieli udziat w zajeciach z samoobrony, na koniec wizyty odwiedzili jednostke Policji w
Parnu.

Polscy policjanci biorg udziat w szkoleniu z taktyk i technik interwencji

Estonia to europejski lider w zakresie wprowadzania nowoczesnego kontaktu
obywatela z urzedem. Policja jest wyposazona w roéznorodne bazy i programy
umozliwiajace sprawng i efektywna prace policjanta. Od dawna we wszystkich
radiowozach znajduja sie terminale mobilne umozliwiajgce dostep do policyjnych
i pozapolicyjnych baz danych.
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V. Wizyvta w Prezvdium Policji w Berlinie
25 - 31 maja 2015 r.

Taktyka dziatania pododdziatéw zwartych Policji w Berlinie

Prezydium Policji w Berlinie (Der Polizeipraesident in Berlin) zapewnia
bezpieczenstwo, chroni mienie oraz utrzymuje porzadek publiczny na terenie landu
i miasta Berlin. W Prezydium Policji w Berlinie stuzy obecnie 21000 funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych, w tym policjanci umundurowani, detektywi (policjanci
wykonujacy prace dochodzeniowo-$ledcza, operacyjng), policja przemystowa oraz
stuzba wspomagajaca.

Jednostka odpowiedzialng za szkolenie podstawowe policjantéw oraz dalsze
doskonalenie zawodowe jest Osrodek Edukacji i Szkolenia, usytuowany w strukturze
Centralnej Jednostki ds. Stuzby.

Kazdy policjant Prezydium Policji w Berlinie, w ramach szkolenia podstawowego,
przechodzi praktyczne moduty szkoleniowe i nastepnie, po rozpoczeciu stuzby, moduty
te sg powtarzane od jednego do trzech razy w ciggu roku. Kazdy z tych modutow
praktycznych dotyczy innych zagadnien np. szkolenie w zakresie operacji specjalnych
(np. przeszukania), szkolenie dotyczace uzycia kajdanek - jako $rodka przymusu
bezposredniego, szkolenie dotyczace przeprowadzania operacji kontroli w ruchu
drogowym. Szkolenie oparte jest na nowoczesnych i systematycznie modyfikowanych
programach, uwzgledniajacych istniejace, pozytywne wzorce i modele nauczania
stosowane przez policje innych krajow.

Ponadto, w ramach szkolenia podstawowego przeprowadzane jest wyszkolenie
strzeleckie, trwajace dwa tygodnie, a nastepnie po zakonczeniu szkolenia
podstawowego, w ramach doskonalenia zawodowego w formie jednodniowych
warsztatéow. W zaleznosci od grupy docelowej tego szkolenia (czyli stopien zagrozenia
policjantéw w ich codziennej pracy), kazdy policjant uczestniczy w takich warsztatach
od jednego do trzech razy rocznie.

Szkolenie praktyczne dla Oddziatow Prewencji (policjantow zabezpieczajacych
imprezy masowe), ze wzgledu na specyficzne zadania, ktére wykonuja rézni sie od
szkolenia skierowanego do policjantow innych stuzb. Szkolenie to prowadzi Wydziat
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Zadan Centralnych. Doskonalenie zawodowe skierowane do policjantéw jednostki
antyterrorystycznej jest wzbogacone o moduty skierowane tylko do policjantow,
ktérych zadaniem jest zwalczanie terroru kryminalnego i terroryzmu. Proces
doskonalenia zawodowego tych policjantéw jest prowadzony kazdego dnia, w ktérym
nie majg stuzby. Za ich szkolenie odpowiada Wydziat Kryminalny.

Wszyscy instruktorzy Prezydium Policji w Berlinie majg wysokie kwalifikacje,
zazwyczaj s3 to byli funkcjonariusze jednostki antyterrorystycznej o bardzo duzym
doswiadczeniu zardwno merytorycznym jak i pedagogicznym.

ol s
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1.

emohstracji z potencjalnymi chuliganami

Podczas wizyty lubelscy policjanci odwiedzili Oddziat Prewencji Policji
Prezydium Policji w Berlinie, gdzie mieli okazje obserwowac:

- szkolenie w zakresie taktyki dziatanie podczas demonstracji z potencjalnymi
chuliganami. Jednym z punktéw programu byt réwniez udziat w szkoleniu strzeleckim
oraz obserwacja metod szkolenia strzeleckiego prowadzonego w Akademii Policyjnej,

- szkolenie oddziatu specjalnego,

- szkolenie w zakresie sposobow postepowania z uzbrojonymi osobami.

14
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VL.WIZYTA W OSRODKU SZKOLENIA POLIC]I WE FRYDKU MISTKU

(REPUBLIKA CZESKA)
7 -13 CZERWCA 2015 R.

Policjanci lubelscy podczas szkolenia w Czechach

Policja Czeska - Dyrekcja Regionalna Policji regionu morawsko-slaskiego
dziata na terenie regionu morawsko-$lagskiego o powierzchni 5427. Kierowana jest przez
komendanta i jego zastepcow, odpowiednio dla policji kryminalnej, stuzby
dochodzeniowo-Sledczej i logistycznej. Za bezpieczenstwo w regionie odpowiada ok. 4
000 policjantéw pionu prewencji policji i ruchu drogowego, policji kryminalnej, Sledcze;j
i innych sit policyjnych. Szkolenie zawodowe policjantéw regionu-morawsko-$laskiego
odbywa sie w Osrodku Szkolenia Policji Frydek-Mistek. Na czele Osrodka stoi Kierownik
Centrum oraz jego zastepca. Jest to jeden z o$Smiu o$rodkéw znajdujacych sie w kraju
Republiki Czeskiej. Oprocz osrodkéw szkolenia funkcjonujg cztery Szkoty Policji oraz
Akademia Policyjna w Pradze.

15



Osrodek Szkolenia posiada baze szkoleniowa usytuowana jest na terenach po
bytej jednostce wojskowej, na ktdérej réwniez znajduje sie siedziba Specjalnej
Porzadkowej Jednostki, Pododdziatu Antyterrorystycznego, Stuzby Pirotechnicznej oraz
Stuzby Wodnej. Gléwnym zadaniem osrodka jest szkolenie zawodowe policjantow
regionu morawsko $laskiego.

Osrodek prowadzi:

zintegrowany kurs dla stuzby prewencyjnej oraz drogowej, ktéry obejmuje taktyke interwencji
policyjnych oraz taktyke interwencji w przypadku samotnego strzelca ,,Amok”,

kurs w zakresie przeciwdziatania i zwalczania korupc;ji,

kurs w zakresie taktyki interwencji podczas przeprowadzania interwencji domowych,

kurs w zakresie po$cigu transgranicznego,

kurs ratownictwa medycznego.

Do dyspozycji osrodka jest hala gimnastyczna, obiekt symulacji, strzelnica oraz sitownia.

Szkolenie na torze manewrowym/szkolenie AMOK

16



VII. WIZYTA W SZKOLE POLICJI NA MALCIE
27 WRZESNIA - 3 PAZDZIERNIKA 2015 r.

Do glownych zadan policji na Malcie nalezy: ochrona zycia, zdrowia i wolnosci
jednostki, ochrona wiasnos$ci prywatnej i panstwowej jak réwniez innych praw i interesow
obywateli i danych spotecznosci, prowadzenie dziatan prewencyjnych i walka z korupcja,
przestepczoscia gospodarcza i finansowa, przestepczoscia transgraniczna,
cyberprzestgpczoscia, przestepczoscia zorganizowang; prowadzenie, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, dzialan majacych na celu wykrywanie przestepstw 1 wykroczen oraz
prowadzenie $ledztw i dochodzen w tych sprawach; prowadzenie dzialan w celu identyfikacji
0sob uchylajacych si¢ od stawiennictwa w toczacych si¢ postepowaniach przeciwko nim, jak
rowniez poszukiwania osob zaginionych; tworzenie danych osob skazanych lub przeciwko
ktorym toczy si¢ postgpowanie karne, wspolpraca z innymi podobnymi strukturami z innych
krajow, w tym z instytucjami mig¢dzynarodowymi w celu zapobiegania i zwalczania
przestepczosci transgranicznej oraz terroryzmu. W policji stuzy 1800 funkcjonariuszy,
przeszkolonych w Maltanskiej Akademii Policyjnej, ktorzy realizuja dzialania na terenie
catego kraju.

Musztra w wykonaniu Policji Maltanskiej
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Maltanska Akademia Policyjna jest placowka dydaktyczng szkolaca rekrutow
w ramach szkolenia podstawowego oraz prowadzaca zajecia z doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy bedacych w stuzbie. Jej misja jest przekazywanie w sposob rzetelny,
bezstronny 1 skuteczny wiedzy i do§wiadczenia policjantom maltanskim poprzez potaczenie
teorii z praktyka. W Akademii policyjnej prowadzone sg rowniez kursy oficerskie, w trakcie
ktorych funkcjonariusze uzyskuja umiejetnosci potrzebne na wyzszych stanowiskach
kierowniczych, np. w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Maltanska Akademia
Policyjna realizuje nastepujace kursy: szkolenia dla rekrutow, miesigczne kursy
podyplomowe w dla sierzantow policji 1 policjantow z zakresu doskonalenia zawodowego,
kursy dla inspektorow policji, kursy specjalistyczne. W Akademii ktadziony jest nacisk na
nauczanie sztuk walki, taktyki i technik interwencji, na wyszkolenie strzeleckie, samoobrong,
sposoby postugiwania si¢ bronig i $§pb oraz na zagadnienia z zakresu komunikacji
Z osobg zglaszajaca popelnienie przestepstwa oraz z zakresu postgpowania z osobami
zatrzymanymi. Wazne sg rowniez psychologia, nauki humanistyczne, nauki prawne.
Funkcjonariusze korzystaja z szerokiej oferty nauczania jezykow obcych oferowanych przez
szkote.

Filozofia funkcjonowania Policji maltahskiej

Najlepsza bronia, orgzem nie sa: pistolet, dziatko wodne czy gumowe kule, ale jest nig stuzba,
wspieranie i pomoc ludziom,
W ramach wykonywania swoich zadan stuzbowych nalezy jak najmniej uzywac¢ silty fizycznej
(argumentow sitowych).

Zajecia z zakresu wyszkolenia strzeleckiego

Obowigzuje zasada: schowaj si¢ /zacznij strzela¢ (najpierw zadbaj o swoje bezpieczenstwo),
kurs podstawowy - strzelania statyczne, z jednej reki na poczatek wiodacej - silniejszej, a
nastepnie niewiodacej — stabszej,

wigkszos¢ policjantow petni stuzbe bez broni,

policjanci pobierajacy bron — grupy szybkiego reagowania, odbywaja trening strzelecki co 3
shuzbe.

Strzelnica otwarta
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Zajecia z taktyki 1 techniki interwencii

Szkolenie podstawowe

Test wstepny,

po zdaniu testow wszyscy rekruci spotykaja si¢ z trenerem/wyktadowca -
indywidualny tok ¢wiczen,

trening fizyczny - ¢wiczenie sity i wytrzymatoéci (bieg na '2 mili z cigzarem
»wlasnym”, nastepie zostaje wydtuzany dystans oraz zwigkszane obcigzenie),

W podstawowym zakresie szkolenia wystepuje 5 technik defensywnych i 2 techniki
ofensywne, oparte na dzwigni tokciowej i nadgarstkowej konczacej si¢ obaleniem oraz
przygotowaniem do zatozenia kajdanek,

system treningowy M.A.C.H. (zaawansowany system chwytow kontrolnych) seria 5
technik ruchow i1 dzwigni ktore pozwalaja na obezwladnienie i zatozenie kajdanek
osobie — techniki tacza si¢ i w przypadku niepowodzenia pozwalaja przejs¢ z jednej do
drugiej,

kursy specjalistyczne przeprowadzane sg w zaleznosci od potrzeb,
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VIII. WIZYTA W Jednostce Specjalnej Policji Cypryijskiej
4 - 10 PAZDZIERNIKA 2015 r.

Emergency Response Unit (ERU) - Jednostka Natychmiastowego Reagowania
z siedzibg w Nikozji funkcjonujagca w ramach Policji cypryjskiej jako niezalezna jednostka,
bezposrednio pod dowodztwem Komendanta Giownego Policji, zostata zatozona w 1978
roku, w odpowiedzi na wzrost terroryzmu w regionie Bliskiego Wschodu i oraz zaistnienie
powaznych aktéw terrorystycznych i wydarzen, ktore miaty miejsce na Cyprze w tym czasie:
morderstwo JOYSEF EL - SEPAI przewodniczacego Unii Afroazjatyckiej w hotelu Hilton w
Nikozji; porwanie MR ACHILLEAS KYPRIANOY, syna bytego prezydenta Republiki
Cypryjskiej; zamieszki w Placowkach Wigziennictwa. Glowng misjg tej jednostki jest
zwalczanie zorganizowanych aktow przemocy i terroryzmu, misja posrednia to pomocC
w przypadku zaistnienia kryzysowych sytuacji nadzwyczajnych w przypadku katastrof
naturalnych, awarii technicznych i klesk zywiotowych. Dodatkowo Jednostka ta realizuje
zadania specjalne powierzone przez Komendanta Gtownego Policji jak ochrona VIP oraz
ochrona podczas imprez masowych i wszelkiego rodzaju zamieszek — zapewnianie tadu
1 porzadku publicznego.

Zatrzymywanie niebezpiecznego przestepcy
W Centrum ERU przeprowadzane sga szkolenia specjalne dla cztonkéw jednostki,

szkolenia dla rekrutow policyjnych, szkolenia dla podmiotow zewnetrznych tj. dla Strazy
20
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Granicznej 1 Stuzby Wieziennej, szkolenia dla negocjatoréw, szkolenia w ramach
zapewniania bezpieczenstwa powietrznego dla stewardow 1 pilotow z Cypryjskich Linii
Lotniczych, szkolenia z zakresu postugiwania si¢ bronig palng oraz $rodkami przymusu
Jednostka ta szkoli funkcjonariuszy policji i cywili z zakresu nurkowania i ratownictwa.
Siedziba jednostki wyposazona jest w silownig, boisko do pitki noznej, strzelnice, sale
wyktadowe i dydaktyczne, pomieszczenia operacyjne i nowoczesny sprzet technologiczny,
taki jak symulator.

Szkolenie ERU

W przeprowadzeniu mobilnos$ci edukacyjnej dla lubelskich policjantéw, Jednostke
wspierata Cypryjska Akademia Policyjna.

Cypryjska Akademia Policyjna jest wylagcznym organem, ktory zapewnia edukacje i
ksztalcenie czlonkom policji cypryjskiej. Zostata zatozona w 1990 roku w miejsce
Policyjnego Osrodka Szkolenia i obecnie jest jedng z kilku funkcjonujacych na Cyprze
instytucji  Szkolnictwa Wyzszego. Akademia oferuje mozliwos¢ ksztalcenia i szkolenia
zawodowego dla rekrutow oraz dla wszystkich funkcjonariuszy cypryjskiej Policji, poniewaz
oferuje programy edukacyjne zgodnie z aktualnymi potrzebami i z normami europejskimi
Opieraja si¢ na przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci i praktyk opartych na wspoétczesne]
filozofii egzekwowania prawa i1 koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie. Cypryjska Akademia
Policyjna Sciste wspotpracuje z innymi publicznymi instytucjami edukacyjnymi na Cyprze
i w Grecji oraz z Europejska Akademiag Policyjng, oferujac zajecia teoretyczne i praktyczne
organizujac programy edukacyjne , seminaria i konferencje dla doskonalenia zawodowego
1 szkolenia cztonkow policji z rdznych panstw europejskich oraz dla podmiotéw
pozapolicyjnych np.: Strazy Graniczne;j.
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IX.PODSUMOWANIE/DOBRE PRAKTYKI

Projekt umozliwit instruktorom lubelskiego garnizonu Policji na spojrzenie z innej
perspektywy na zagadnienia zwigzane z policyjnym doskonaleniem zawodowym oraz
dokonanie poréwnania 1 zweryfikowania stosowanych metod pracy. Niektore
z poznanych rozwigzan mozna wcieli¢ w zycie, inne sg kwestig obowigzujacego prawa.

Niezaleznie od rozwigzan organizacyjnych, prawnych i strukturalnych Policja pracuje
wedlug podobnych zasad przy rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych. Miedzynarodowe
wymiany sg konieczne, by zdobywaé¢ nowe doswiadczenia, rozwigzania, by poznawaé kulturg
innych.

Mozliwosé¢ obserwowania kolegow z Litwy, Estonii, Czech, Niemiec, Malty i Cypru
oraz korzystania z ich wiedzy, jak rowniez udziat w praktycznych ¢wiczeniach w grupach
mieszanych  polsko-zagranicznych, podczas kazdej wizyty stanowi nieocenione
doswiadczenie, ktore bedzie wykorzystywane podczas pracy oraz prowadzenia szkolen.

Jolanta Warchol-Tkaczyk

Naczelnik Wydzialu Prezydialnego KWP w Lublinie

Opracowano w Wydziale Prezydialnym KWP w Lublinie, na podstawie materiatéw otrzymanych od uczestnikéw
wymian.

Wytaczng odpowiedzialnosé za tresc publikacji ponosi KWP w Lublinie. Komisja Europejska nie odpowiada za
wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposéb
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