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1. ZAKRES ROBOT W KOLEJNGCI REALIZACJI

- prace przygotowawcze obejmog wydzielenie powierzchni aofigj
wykonaniem robot budowlanych wraz z opmi@niem pomieszczenia z
niezlednego wyposzenia

- prace wyk@éczeniowe w pomieszczeniach awane z wymiag urzadzen

- wykonanie prac instalacyjnych

2. ISTNIEACE OBIEKTY BUDOWLANE

Roboty budowlane oble projektem wykonywanegta w budynku istniggcym
Szpitala. Na dziatce znajdugie obiekty szpitalne. Dziatka jest uzbrojona
instalacjami podziemnymi nieznymi do funkcjonowania obiektow

3. ELEMENTY, KTORE MOG\ STWARZAC ZAGROZENIE
BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA LUDZI

Na terenie inwestycji nie wygiuja elementy mogre stwarzé zagraenie
takie jak np: przewody linii elektroenergetycznyohpowietrzne linie wysokiego
napkcia, gazocigi, sieci elektrotrakcyjne i linie kolejowe.

Zwraca s¢ uwag na fakt prowadzenie rob6t w budynku funkcjemym —
Szpital jako Zaktad ddzie funkcjonowat w trakcie trwania catlego zamieiae
inwestycyjnego.

4. PRZEWIDYWANE ZAGRQOENIA WYSTEPUACE PODCZAS
REALIZACJI ROBOT BUDOWLANYCH

Roboty budowlane, ktore zgodnie ROZPORZDZENIEM MINISTRA
INFRASTRUKTURY z dnia 27 sierpnia 2002 r.w sprazgzegotowego zakresu i
formy planu bezpiecdstwa i ochrony zdrowia oraz szczegoOtowego zakresu
rodzajow robot budowlanych, stwarzaych zagreéenia bezpieczstwa i zdrowia
ludzi, bedg stwarzaly szczegolnie wysokiego ryzyko powstawarégyraen
bezpieczéstwa i zdrowia ludzi :

- monta elementow stalowych konstrukcji podpiexgj strop
- robot wykonywane przyzyciu sprztu mechanicznego
- poparzenie ogniem, zaproszenie lub naj@oimwanie oczu (spawacz)
- uderzenie spadgjym przedmiotem
- poraenie pgdem podczas prac przyyciu elektronargdzi

5. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSAPIENIEM DO
REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpiedatwa i higieny pracy dla pracownikow
zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, przeprowadzgadio:

+ szkolenie wsipne

+ szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzang\s oparciu 0 programy poszczegolnych rodzajow
szkolenia. Szkolenia wgine ogolne (,instrukta ogolny”) przechodg wszyscy
nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniemwddonywania pracy.



Obejmuje ono zapoznanie pracownikédw z podstawowyardepisami bhp
zawartymi w Kodeksie Pracy, w ukfadach zbiorowyatacy i regulaminach
pracy, zasadami bhp obaa&ujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wsfpne na stanowisku pracy (,Instruktatanowiskowy”) powinien
zapozné pracownikow z zageaeniami wysgpujacymi na okrélonym stanowisku
pracy, sposobami ochrony przed zagrmami, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przygtieniem do pracy, powinni lyzapoznani

z ryzykiem zawodowym zwranym z pragna danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia ¢queego ogodlnego, szkolenia
wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryaykawodowym,
powinien by potwierdzony przez pracownika nasmie oraz odnotowany w
aktach osobowych pracownika.Szkolenia gpee podstawowe w zakresie bhp,
powinny by przeprowadzone w okresie nie zdaym nz 6 — mies¢cy od
rozpoczcia pracy na okgonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikoatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, powinny dprzeprowadzane w formie instrukta
nie rzadziej ni raz na 3 — lata, a na stanowiskach pracy, na ¢&hovwystpuja
szczegOlne zagrenia dla zdrowia lulzycia oraz zagrienia wypadkowe — nie
rzadziej nk raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréwrawi, maszyn
budowlanych i innych maszyn o ngjzie silnikowym powinni posiada
wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymaog nie dotyczy betoniarek z silnikami elg&imymi
jednofazowymi oraz silnikami trojfazowymi o mocy @d<W.

Na placu budowy powinny I8y udostpnione pracownikom do statego
korzystania, aktualne instrukcje bezpiatteva i higieny pracy dotygze:

- wykonywania prac zwganych z zagreniami wypadkowymi Ilub
zagraeniami zdrowia pracownikow

 obstugi maszyn i innych ugdzen technicznych

+ postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmeepiecznymi
 udzielania pierwszej pomaocy.

W/w nstrukcje powinny okiac¢ czynndéci do wykonywania przed rozpogzaem
danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykamgkanej pracy, czyngol
do wykonywania po jej zakmzeniu oraz zasady pepbwania w sytuacjach
awaryjnych stwarzagych zagraenia dlazycia lub zdrowia pracownikéw

Nie wolno dopdci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie ipda
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umigosci, a take dostatecznej
Zznajomdci przepisow oraz zasad BHP. Begmmini nadzor nad bezpiedetwem

i higieng pracy na stanowiskach pracy sprayvogpowiednio kierownik budowy
(kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosowd@zakresu obowzkow.

6. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAACE )
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT
BUDOWLANYCH.

Bezpdredni nadzor nad bezpiedmtwem i higieg pracy na stanowiskach pracy
sprawuj odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) aramistrz
budowlany, stosownie do zakresu obgeiiow.

Nieprzestrzeganie przepisbw bhp na placu budowywadai do powstania
bezpdrednich zagreen dlazycia lub zdrowia pracownikow.

6.1 przyczyny organizacyjne powstania wypadkow macy:




6.1.1. niewtaciwa ogdllna organizacja pracy

« nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zada

+ niewiaciwe polecenia przekmnych

+ brak nadzoru

+ brak instrukcji postugiwania giczynnikiem materialnym

- tolerowanie przez nadzor ogdgstw od zasad bezpiedmtwa pracy

+ brak lub niewtaciwe przeszkolenie w zakresie bezpigrstea pracy i
ergonomii

» dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaridmbez bada
lekarskich

6.1.2. niewtaciwa organizacja stanowiska pracy

+ niewlaciwe usytuowanie ugdzer na stanowiskach pracy

« nieodpowiednie przégia i dogcia

« braksrodkow ochrony indywidualnej lub nievdigiwy ich dobor

6.2 przyczyny techniczne powstania wypadkow pracpr

6.2.1 niewtdciwy stan czynnika materialnego:

- wady konstrukcyjne czynnika materialnegaldre zrodiem zagreenia
+ niewtdciwa stateczn@ czynnika materialnego

« brak lub niewtaciwe urzdzenia zabezpieczaje

« braksrodkéw ochrony zbiorowej lub niewdeiwy ich dobér

+ brak lub niewtaciwa sygnalizacja zagtren

« niedostosowanie czynnika materialnego do transphkaserwaciji lub
napraw;

6.2.2. niewtaciwe wykonanie czynnika materialnego:

« zastosowanie materialow zgztzych

 niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

6.2.3 wady materialowe czynnika materialnego:

« ukryte wady materiatowe czynnika materialnego

6.2.4 niewtdciwa eksploatacja czynnika materialnego:

« nadmierna eksploatacja czynnika materialnego

« niedostateczna konserwacja czynnika materialnego

+ niewtaciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kieruyjca pracownikami jest obowaana:

- organizowa stanowiska pracy zgodnie =z przepisami i zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy

« dba o sprawné¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniadmgje

Z przeznaczeniem

- organizowa, przygotowywa i prowadzé prace, uwzgldniajc
zabezpieczenie pracownikdw przed wypadkami przy cyprachorobami
zawodowymi i innymi chorobami zgzanymi z warunkamirodowiska pracy

- dba o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeracy i wyposzenia
technicznego, a tak o sprawn& srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

- do oceny ryzyka zawodowego wgstijacego przy wykonywaniu robot na
danym stanowisku pracy

« wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych

- okreslenia podstawowych wymagiebhp przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych

« wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwiebyso

« wykazu prac wymagagych szczegolnej sprawém psychofizycznej




Kierownik budowy powinien pod§ stosownesrodki profilaktyczne majce na
celu:

- zapewnt organizagj pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczaj
pracownikbw przed zagreniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikéw szkodliwych i uaizliwych

- zapewnt likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikow gtownie przez
stosowanie technologii, materiatbw i substancji rpewodugcych takich
zagraen.

W razie stwierdzenia bezfredniego zagreenia dla zycia lub zdrowia
pracownikOw osoba kiergga, pracownikami obowkana jest do niezwlocznego
wstrzymania prac i poggia dziata w celu usunjcia tego zagrienia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinnicbyyposaeni w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziei obuwie robocze, zgodnie z tapeiorm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego opracowgn
przez pracodavec

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdi@ i bezpieczéstwa
uzytkownikow tych srodkOw powinny zapewnéawystarczajca ochrore przed
wystepujacymi zagraeniami (np. upadek z wysokm, uszkodzenie gtowy,
twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowjzany jest informowa pracownikbw o sposobach
postugiwania s tymi srodkami.

Podstawa prawna opracowania:

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pradyst(teednolity Dz.U.
21998 r. Nr 21 poz.94 z pliejszymi zmianami)

2. art.21 ,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawaldwlane (Dz.U. z 2000 r.
Nr 106 poz.1126 z gdiejszymi zmianami)

3. ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze techgioz (Dz.U.Nr 122
po0z.1321 z piniejszymi zmianami)

4. rozporzdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpni@02 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy planu bezpiégstea i ochrony zdrowia oraz
szczegOtowego zakresu rodzajow robdt budowlanybharzapcych zagraenia
bezpieczéstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

5. rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r.
w sprawie szczegoélnych zasad szkolenia w dzieglzieizpieczstwa i higieny
pracy (Dz.U.Nr62 poz.285)

6. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni8 Phaja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac wymagaych szczegolnej sprawém psychofizycznej
(Dz.U.Nr 62 poz. 287)

7. rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2Znaja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac, ktére powinnyébwykonywane przez co najmniegj
dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

8. rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn@ aja 1996 r.

9. w sprawie uprawnie rzeczoznawcow do spraw bezpietzteva i higieny
pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych, térych przewiduje si
pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkéwnisji Kwalifikacyjnej
do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcow (Dz.U.Nr 62 §80)

10. rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w gpea
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U.Nr 60 pdz78)

11. rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Soc. z dnia 26 eérria 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpietgziva i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz.
844 z péniejszymi zm)

12. rozporzdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wiza 20001 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn




i innych urzdzen technicznych do robo6t ziemnych, budowlanych i dregch
(Dz.U.Nr 118 poz. 1263

13. rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. waspie rodzajow
urzadzen technicznych podlegaych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz.
1021)

14. rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003w sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy podczas wykonywania robét wddaych
(Dz.U.Nr 47 poz. 401).
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